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UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG W ZAKRESIE
BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
Nr: ……………………….
dalej "Umowa", zawarta w Krakowie w dniu  …………………………………….. r., pomiędzy:
Polskim Wydawnictwem Muzycznym z siedziba przy al. Krasińskiego 11a, 31-111 Kraków wpisanym do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 92/2016, NIP: 6762502246, REGON: 363717113,
reprezentowanym przez: Daniela Cichego – Dyrektora
zwanym w dalszej części umowy "Zamawiającym" lub Stroną, 
a
…………………………………………………………………………………….. z siedzibą przy ………………………………………………………….., NIP: ……………………………………., Regon: …………………………………………….,
Zwanym w dalszej części umowy "Wykonawcą" lub "Stroną".

Na podstawie art. 4 pkt.8. Ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29.01.2004 r.(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 późn. zm.) została zawarta umowa następującej treści:



§ 1. PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy jest utworzenie przez Wykonawcę „służby BHP” w rozumieniu art. 23711 Kodeksu pracy oraz realizowanie zadań tej służby wynikających z powyższego przepisu oraz Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 2 września 1997 r. polegających na sprawowaniu opieki i nadzoru w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w siedzibie Zamawiającego, tj. w Krakowie i Warszawie.
2. Zakres bezpieczeństwa i higieny pracy o których mowa w ust. 1 realizowane są zgodnie z przepisami:
a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141),
b) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 26 września 1977 r. (Dz. U. Nr 129, poz. 844),
c) Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 2 września 1997 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 704),
d) Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, i innych obiektów budowlanych i terenów z 7 czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 719),
e) innymi przepisami prawa.

§ 2 . OBOWIĄZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy na rzecz Zamawiającego.
2. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy.
3. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do wykonania poniższych świadczeń z zakresu  bezpieczeństwa i higieny pracy wobec Zamawiającego: 
a) przeprowadzania kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
b) bieżącego informowania Zamawiającego o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,
c) sporządzania i przedstawiania Zamawiającemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,
d) udziału w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) opracowania szczegółowych instrukcji bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,
f) opracowania programów szkolenia pracowników w zakresie bhp,
g) prowadzenia w siedzibie i oddziale Zamawiającego szkoleń: wstępnych ogólnych i okresowych oraz dokumentacji szkolenia,
h) udziału w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywania wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontroli realizacji tych wniosków,
i) prowadzenia rejestrów i kompletowania dokumentów dotyczących wypadków przy pracy lub wypadku w drodze do i z pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,
j) doradztwa w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
k) opracowania i aktualizowania dokumentów oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz informowania pracowników o zagrożeniach,
l) doradztwa w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,
m) inicjowania i rozwijania na terenie zakładu pracy Zamawiającego różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii,
n) współpracy z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami Zamawiającego, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników,
o) współpracy z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami Zamawiającego w zakresie realizacji zadań z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności w zakresie oznakowania dróg ewakuacyjnych, sprawdzania wyposażenia w podręczny sprzęt gaśniczy zgodnie z obowiązującymi przepisami,
p) współdziałania z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami Zamawiającego, a w szczególności przy organizowaniu badań lekarskich pracowników,
q) współdziałania ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi Zamawiającego przy:
i. podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,
ii. podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy,
r) sprawowania nadzoru nad realizacją zaleceń pokontrolnych wydanych przez jednostki kontrolujące,
s) wykonywania innych czynności związanych z BHP, wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. Nr 0, poz. 1502, z późn. zm.), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z późn. zm.).

§ 3. DOKUMENTACJA
Wykonawca wobec Zamawiającego zobowiązuje się w szczególności do:
a) wydawania zaświadczeń o przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp;
b) udostępniania dokumentów oraz składania sprawozdań z realizacji postanowień umowy, na żądanie Zamawiającego;
c) przekazania Zamawiającemu wykazu wykonanych analiz, sprawozdań jako załącznika do wystawionej faktury / rachunku.
§ 4. OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO
1. Zamawiający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Wykonawcy o:
a) zatrudnieniu nowych pracowników, oraz o szkoleniach okresowych pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy;
b) każdym wypadku w pracy;
c) każdym wypadku w drodze do pracy i z pracy do domu.
2. Ponadto Zamawiający zobowiązuje się względem Wykonawcy do:
a) zapewnienia udziału w komisji BHP działającej na terenie Zamawiającego;
b) zapewnienia udziału w przeglądzie stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy odnoszącej się do ochrony zdrowia i ryzyka zawodowego;
c) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia;
d) przekazania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunkach uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarami tych czynników;
e) wykonania zaleceń Wykonawcy wynikających z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy;
f) pokrycia kosztów związanych z realizacją zadań w przypadku wyjazdu (delegacji) do oddziału Zamawiającego w Warszawie, ewentualnie zabezpieczy sprzęt do zorganizowania szkolenia online z oddziałem w Warszawie; z zastrzeżeniem, że takie działanie nie zwiększy kwoty górnej granicy zobowiązania, na która umowa opiewa.
i. W przypadkach jak wyżej Wykonawca każdorazowo przedstawi Zamawiającemu dokumentację w  szczególności w postaci biletów PKP, biletów komunikacji miejskiej.
ii. Zamawiający zastrzega, że przejazdy Wykonawcy odbywać się będą  w  klasie drugiej.
iii. Przejazd pierwszą klasą możliwy jest tylko i wyłącznie w przypadku braku miejsc w klasie drugiej oraz po akceptacji Zamawiającego.
g) wypłacania należnego wynagrodzenia wynikającego z zawartej umowy.
§ 5. WYNAGRODZENIE
1. Miesięczny ryczałt za służbę BHP w tym szkolenia wstępne dla nowo zatrudnionych pracowników ………...... złotych brutto (słownie: ………………………………………………....).
2. Koszt okresowego szkolenia 1 (jednego) pracownika Zamawiającego, zatrudnionego  na stanowisku administracyjno-biurowym wynosi ……..…… złotych brutto (słownie: …………………………………………………).
3. Koszt okresowego szkolenia 1 (jednego) pracownika Zamawiającego zatrudnionego na stanowisku robotniczym  wynosi ………….. zł brutto (słownie: ……………………………………………………..).
4. Koszt okresowego szkolenia 1 (jednego) pracownika Zamawiającego zatrudnionego na stanowisku kierowniczym wynosi: ……..…. zł brutto (słownie: …………………………………………………….).
5. Całkowite wynagrodzenie z tytułu wykonania niniejszej umowy nie przekroczy kwoty: ……………........ złotych brutto (słownie: ………………………………………………………………………………………………………...).
6. Zamawiający zobowiązuje się do uregulowania należności z tytułu wykonanych świadczeń w ciągu 30 dni od otrzymania  prawidłowo wystawionej faktury / rachunku przelewem na konto Wykonawcy. Za datę płatności uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

§ 6. KARY UMOWNE
1. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości przedmiotu umowy brutto. 
2. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary umowne na zasadach ogólnych. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający  może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
§ 7. ROZWIĄZANIE UMOWY
1. Umowę zawarto na czas określony od dnia 1 czerwca 2018 roku do dnia 30 maja 2021 roku. Wygasa ona jednak w przypadku wcześniejszego wyczerpania przez Zamawiającego kwoty łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, na którą opiewa umowa.
2. Umowa może być rozwiązana przed upływem powyższego terminu na mocy porozumienia Stron, z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia.
3. Zamawiający ma prawo do rozwiązania Umowy, w przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje, któregokolwiek z obowiązków wskazanych w § 2 Umowy. W takim przypadku, Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o odszkodowanie lub utracone korzyści.
§ 8. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie mają przepisy  Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie za zgodą obu Stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Spory powstałe w związku z realizacją powyższej umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego. 
4. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy dwa dla Zamawiającego.

Zamawiający:	Wykonawca:










Załączniki do Umowy:

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..


Strona 5 z 5

